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ПОЛОЖЕНИЕ

о Ларихинском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»
Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование Ларихинский сельский Дом культуры

сокращенное наименование Ларихинский  СДК

1.2 Ларихинский СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Ларихинский  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Ларихинский СДК не является юридическим лицом.

1.6 Ларихинский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Лариха, ул. Советская 10.
II Цели и задачи

2.1 В своей деятельности Ларихинский СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Ларихинский СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;
-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;
- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Ларихинский  СДК
- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Ларихинский СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Ларихинский СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2 Ларихинский СДК не является собственником.

3.3 Ларихинский СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Ларихинский СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Ларихинский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.
IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Ларихинского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2 В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Ларихинским СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Ларихинском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Ларихинским СДК  приоритетных направлений деятельности;
 - осуществление контроля за соответствием деятельности Ларихинского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Ларихинского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Ларихинского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.
- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Ларихинского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Ларихинского СДК;
- ежегодно отчитывается  перед населением Ларихинского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Ларихинского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Ларихинского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Боровском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование Боровской сельский Дом культуры

сокращенное наименование Боровской  СДК

1.2 Боровской СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Боровской  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Боровской СДК не является юридическим лицом.

1.6 Боровской СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Боровое, ул. Центральная 35.

II Цели и задачи

2.1 В своей деятельности Боровской СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Боровского СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Боровской  СДК
- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Боровской СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Боровской СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2 Боровской СДК не является собственником.

3.3 Боровской СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Боровской СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Боровского СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Боровского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2 В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Боровским СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Боровском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Боровским СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Боровского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Боровского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Боровского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Боровского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Боровского СДК;
- ежегодно отчитывается  перед населением Боровского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Боровского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Боровского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Второпесьяновском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование Второпесьяновский сельский Дом культуры сокращенное наименование Второпесьяновский  СДК
1.2 Второпесьяновский СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Второпесьяновский  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Второпесьяновский СДК не является юридическим лицом.

1.6 Второпесьяновский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Второпесьяново, ул. Береговая 31А.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Второпесьяновский СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Второпесьяновского СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Второпесьяновский  СДК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Второпесьяновский СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Второпесьяновский СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2 Второпесьяновский СДК не является собственником.

3.3 Второпесьяновский СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Второпесьяновский СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Второпесьяновского СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Второпесьяновского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Второпесьяновским СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Второпесьяновском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Второпесьяновским СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Второпесьяновского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Второпесьяновского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Второпесьяновского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Второпесьяновского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Второпесьяновского СДК;
- ежегодно отчитывается  перед населением Второпесьяновского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Второпесьяновского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Второпесьяновского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Гагаринском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование Гагаринский сельский Дом культуры
сокращенное наименование Гагаринский  СДК
1.2 Гагаринский СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Гагаринский  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Гагаринский СДК не является юридическим лицом.

1.6 Гагаринский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Гагарино, ул. Гагарина 21.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Гагаринский СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Гагаринского СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Гагаринский  СДК
- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Гагаринский СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Гагаринский СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2 Гагаринский СДК не является собственником.

3.3 Гагаринский СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Гагаринский СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Гагаринского СДК финансируется за счет средств МАУК  ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Гагаринского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Гагаринским СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Гагаринском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Гагаринским СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Гагаринского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Гагаринского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Гагаринского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Гагаринского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Гагаринского СДК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Гагаринского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Гагаринского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Гагаринского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Десятовском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование Десятовский сельский Дом культуры

сокращенное наименование Десятовский  СДК

1.2 Десятовский СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Десятовский  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Десятовсий СДК не является юридическим лицом.

1.6 Десятовский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Десятово, ул. Центральная 31.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Десятовский СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Десятовского СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Десятовский  СДК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Десятовский СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Десятовский СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2 Десятовский СДК не является собственником.

3.3 Десятовский СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Десятовский СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Десятовского СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Десятовского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Десятовским СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Десятовском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Десятовским СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Десятовского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Десятовского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Десятовского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Десятовского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Десятовского СДК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Десятовского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Десятовского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Десятовского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.

Ишимский район

2014 год
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Клепиковском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование Клепиковский сельский Дом культуры

сокращенное наименование Клепиковский  СДК

1.2 Клепиковский СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Клепиковский  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Клепиковский СДК не является юридическим лицом.

1.6 Клепиковский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Клепиково, ул. Зеленая 75.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Клепиковский СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Клепиковского СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Клепиковский  СДК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Клепиковский СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Клепиковский СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2 Клепиковский СДК не является собственником.

3.3 Клепиковский СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Клепиковский СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Клепиковского СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Клепиковского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Клепиковским СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Клепиковском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Клепиковским СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Клепиковского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Клепиковского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Клепиковского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Клепиковского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Клепиковского СДК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Клепиковского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Клепиковского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Клепиковского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Мизоновском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование Мизоновский сельский Дом культуры

сокращенное наименование Мизоновский  СДК

1.2 Мизоновский СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Мизоновский  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Мизоновский СДК не является юридическим лицом.

1.6 Мизоновский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Мизоново, ул. Школьная 5.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Мизоновский СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Мизоновского СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Мизоновский  СДК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Мизоновский СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Мизоновский СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2 Мизоновский СДК не является собственником.

3.3 Мизоновский СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Мизоновский СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Мизоновского СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Мизоновского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Мизоновским СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Мизоновском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Мизоновским СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Мизоновского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Мизоновского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Мизоновского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Мизоновского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Мизоновского СДК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Мизоновского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Мизоновского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Мизоновского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Новотравнинском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование Новотравнинский сельский Дом культуры

сокращенное наименование Новотравнинский  СДК

1.2  Новотравнинский СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК «ЦКД» и настоящее Положение.

1.4 Новотравнинский  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Новотравнинский СДК не является юридическим лицом.

1.6 Новотрвнинский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Новотравное, ул. Советская 43.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Новотравнинский СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Новотравнинского СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Новотравнинский  СДК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Новотравнинский СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Новотравнинский СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2 Новотравнинский СДК не является собственником.

3.3 Новотранинский СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Новотравнинский СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Новотравнинского СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Новотравнинского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Новотравнинским СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Новотравнинском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Новотравнинским СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Новотравнинского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Новотравнинского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Новотравнинского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Новотравнинского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Новотравнинского СДК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Новотравнинского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Новотравнинского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Новотравнинского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Новолоктинском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование Новолоктинский сельский Дом культуры

сокращенное наименование Новолоктинский  СДК

1.2  Новолоктинский СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Новолоктинский  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Новолоктинский СДК не является юридическим лицом.

1.6 Новолоктинский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Новолокти, ул. Ленина 11.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Новолоктинский СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Новолоктинского СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Новолоктинский  СДК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Новолоктинский СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Новолоктинский СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2 Новолоктинский СДК не является собственником.

3.3 Новолоктинский СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК «ЦКД».

3.4. При использовании имущества Новолоктинский СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Новолоктинского СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Новолоктинского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Новолоктинском СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Новолоктинском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Новолоктинским СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Новолоктинского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Новолоктинского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Новолоктинского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Новолоктинского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Новолоктинского СДК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Новолоктинского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Новолоктинского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Новолоктинского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Неволинском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование Неволинский сельский Дом культуры

сокращенное наименование Неволинский  СДК

1.2  Неволинский СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Неволинский  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Неволинский СДК не является юридическим лицом.

1.6 Неволинский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Неволино, переулок Центральный 5.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Неволинский СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Неволинского СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Неволинский  СДК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Неволинский СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Неволинский СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2 Неволинский СДК не является собственником.

3.3 Неволинский СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Неволинский СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Неволинского СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Неволинского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Неволинским СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Неволинском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Неволинским СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Неволинского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Неволинского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Неволинского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Неволинского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Неволинского СДК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Неволинского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Неволинского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Неволинского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об Октябрьском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование Октябрьский сельский Дом культуры

сокращенное наименование Октябрьский  СДК

1.2  Октябрьский СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Октябрьский  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Октябрьский СДК не является юридическим лицом.

1.6 Октябрьский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, п. Октябрьский, ул. Ленина 26.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Октябрьский СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Октябрьского СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Октябрьский  СДК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Октябрьский СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Октябрьский СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2 Октябрьский СДК не является собственником.

3.3 Октябрьский СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Октябрьский СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Октябрьского СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Октябрьского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Октябрьским СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения об Октябрьском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Октябрьским СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Октябрьского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Октябрьского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Октябрьского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Октябрьского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Октябрьского СДК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Карасульского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Октябрьского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Октябрьского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Плешковском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование Плешковский сельский Дом культуры

сокращенное наименование Плешковский  СДК

1.2  Плешковский СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Плешковский  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Плешковский СДК не является юридическим лицом.

1.6 Плешковский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Плешково, ул. Советская 57.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Плешковский СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Плешковского СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Плешковский  СДК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Плешковский СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Плешковский СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2 Плешковский СДК не является собственником.

3.3 Плешковский СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Плешковский СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Плешковского СДК финансируется за счет средств МАУК «ЦКД», с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Плешковского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Плешковским СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Плешковском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Плешковским СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Плешковского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Плешковского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Плешковского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Плешковского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Плешковского СДК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Плешковского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Плешковского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Плешковского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о I-Песьяновском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  I-Песьяновский сельский Дом культуры

сокращенное наименование I-Песьяновский  СДК

1.2  Первопесьяновский СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Первопесьяновский  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Первопесьяновский СДК не является юридическим лицом.

1.6 Первопесьяновский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, п. Заозерный, ул. Победы 27.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Первопесьяновский СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Первопесьяновского СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Первопесьяновский  СДК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Первопесьяновский СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Первопесьяновский СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2 Первопесьяновский СДК не является собственником.

3.3 Первопесьяновский СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Первопесьяновский СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Первопесьяновского СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Первопесьяновского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Первопесьяновским СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Первопесьяновском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Первопесьяновским СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Первопесьяновского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Первопесьяновского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Первопесьяновского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Первопесьяновского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Первопесьяновского СДК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Первопесьяновского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Первопесьяновского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Первопесьяновского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Прокуткинском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Прокуткинский сельский Дом культуры

сокращенное наименование Прокуткинский  СДК

1.2  Прокуткинский СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Прокуткинский  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Прокуткинский СДК не является юридическим лицом.

1.6 Прокуткинский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Прокуткино, ул. Центральная 24.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Прокуткинский СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Прокуткинского СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Прокуткинский  СДК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Прокуткинский СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Прокуткинский СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2 Прокуткинский СДК не является собственником.

3.3 Прокуткинский СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Прокуткинский СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Прокуткинского СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Прокуткинского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Прокуткинским СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Прокуткинском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Прокуткинским СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Прокуткинского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Прокуткинского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Прокуткинского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Прокуткинского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Прокуткинского СДК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Прокуткинского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Прокуткинского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Прокуткинского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Равнецком сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Равнецкий сельский Дом культуры

сокращенное наименование Равнецкий  СДК

1.2  Равнецкий СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Равнецкий  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Равнецкий СДК не является юридическим лицом.

1.6 Равнецкий СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Равнец, ул. Школьная 12.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Равнецкий СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Равнецкого СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Равнецкий  СДК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Равнецкий СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Равнецкий СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2 Равнецкий СДК не является собственником.

3.3 Равнецкий СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Равнецкий СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Равнецкого СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Равнецкого СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Равнецким СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Равнецком СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Равнецким СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Равнецкого СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Равнецкого СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Равнецкого СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Равнецкого СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Равнецкого СДК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Равнецкого сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Равнецкого СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Равнецкого СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.

Ишимский район

2014 год
[image: image16.png]0. B. Maitoposa





ПОЛОЖЕНИЕ

о Тоболовском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Тоболовский сельский Дом культуры

сокращенное наименование Тоболовский  СДК

1.2  Тоболовский СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Тоболовский  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Тоболовский СДК не является юридическим лицом.

1.6 Тоболовский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Тоболово, ул. Школьная 17.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Тоболовский СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Тоболовского СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Тоболовский  СДК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Тоболовский СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Тоболовский СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2 Тоболовский СДК не является собственником.

3.3 Тоболовский СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Тоболовский СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Тоболовского СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Тоболовского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Тоболовским СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Тоболовском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Тоболовским СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Тоболовского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Тоболовского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Тоболовского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Тоболовского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Тоболовского СДК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Тоболовского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Тоболовского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Тоболовского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.

Ишимский район
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Черемшанском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Черемшанский сельский Дом культуры

сокращенное наименование Черемшанский  СДК

1.2  Черемшанский СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Черемшанский  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Черемшанский СДК не является юридическим лицом.

1.6 Черемшанский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Черемшанка, ул. Новая 1а.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Черемшанский СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Черемшанского СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Черемшанский  СДК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Черемшанский СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Черемшанский СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Черемшанский СДК не является собственником.

3.3 Черемшанский СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Черемшанский СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Черемшанского СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Черемшаннского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Черемшанским СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Черемшанском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Черемшанским СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Черемшанского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Черемшанского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Черемшанского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК «ЦКД».

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Черемшанского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Черемшанского СДК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Черемшанского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Черемшанского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Черемшанского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Шаблыкинском сельском Доме культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Шаблыкинский сельский Дом культуры

сокращенное наименование Шаблыкинский  СДК

1.2  Шаблыкинский СДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Шаблыкинский  СДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Шаблыкинский СДК не является юридическим лицом.

1.6 Шаблыкинский СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Шаблыкино, проезд Центральный 4.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Шаблыкинский СДК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Шаблыкинского СДК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Шаблыкинский  СДК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Шаблыкинский СДК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Шаблыкинский СДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Шаблыкинский СДК не является собственником.

3.3 Шаблыкинский СДК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Шаблыкинский СДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Шаблыкинского СДК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Шаблыкинского СДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Шаблыкинский СДК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Шаблыкинском СДК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Шаблыкинским СДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Шаблыкинского СДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Шаблыкинского СДК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Шаблыкинского СДК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Шаблыкинского СДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Шаблыкинского СДК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Шаблыкинского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Шаблыкинского СДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Шаблыкинского СДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Борисовском сельском клубе – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Борисовский сельский клуб

сокращенное наименование Борисовский  СК

1.2  Борисовский СК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Борисовский  СК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Борисовский СК не является юридическим лицом.

1.6 Борисовский СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, д. Борисовка, ул. Центральная 2.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Борисовский СК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Борисовского СК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Борисовский  СК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Борисовский СК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Борисовский СК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Борисовский СК не является собственником.

3.3 Борисовский СК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Борисовский СК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Борисовского СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работнику Борисовского СК выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работника, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Борисовский СК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Борисовском СК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работника;

- согласование с Борисовским СК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Борисовского СК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работника;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностной оклад и ставку в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работника;

5.3. Высшим должностным лицом Борисовского СК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Борисовского СК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Борисовского СК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Бутусовского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Борисовского СК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Борисовского СК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Бутусовском сельском клубе – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Бутусовский сельский клуб

сокращенное наименование Бутусовский  СК

1.2  Бутусовский СК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Бутусовский  СК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Бутусовский СК не является юридическим лицом.

1.6 Бутусовский СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Бутусово, ул. Октябрьская 13А.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Бутусовский СК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Бутусовского СК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Бутусовский  СК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Бутусовский СК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Бутусовский СК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Бутусовский СК не является собственником.

3.3 Бутусовский СК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Бутусовский СК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Бутусовского СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работнику Бутусовского СК выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Бутусовский СК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Бутусовском СК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работника;

- согласование с Бутусовским СК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Бутусовского СК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работника;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностной оклад и ставку в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работника;

5.3. Высшим должностным лицом Бутусовского СК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Бутусовского СК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Бутусовского СК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Бутусовского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Бутусовского СК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Бутусовского СК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Быковском сельском клубе – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Быковский сельский клуб

сокращенное наименование Быковский  СК

1.2  Быковский СК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Быковский  СК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Быковский СК не является юридическим лицом.

1.6 Быковский СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, д. Быково, ул. Средняя 14.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Быковский СК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Быковского СК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Быковский  СК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Быковский СК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Быковский СК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Быковский СК не является собственником.

3.3 Быковский СК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Быковский СК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Быковского СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работнику Быковского СК выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работника, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Быковский СК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Быковском СК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работника;

- согласование с Быковским СК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Быковского СК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работника;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностной оклад и ставку в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работника;

5.3. Высшим должностным лицом Быковского СК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Быковского СК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Быковского СК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Пахомовского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Быковского СК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Быковского СК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Бокаревском сельском клубе – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Бокаревский сельский клуб

сокращенное наименование Бокаревский  СК

1.2  Бокаревский СК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Бокаревский  СК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Бокаревский СК не является юридическим лицом.

1.6 Бокаревский СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, д. Бокаревка, ул. Павла Чернова 1.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Бокаревский СК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Бокаревского СК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Бокаревский  СК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Бокаревский СК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Бокаревский СК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Бокаревский СК не является собственником.

3.3 Бокаревский СК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Бокаревский СК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Бокаревского СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работнику Бокаревского СК выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работника, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Бокаревский СК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Бокаревском СК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работника;

- согласование с Бокаревским СК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Бокаревского СК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работника;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностной оклад и ставку в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работника;

5.3. Высшим должностным лицом Бокаревского СК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Бокаревского СК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

 несет ответственность за организацию и содержание всей работы Бокаревского СК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Стрехнинского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Бокаревского СК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Бокаревского СК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Воронинском сельском клубе – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Воронинский сельский клуб

сокращенное наименование Воронинский  СК

1.2  Воронинский СК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Воронинский  СК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Воронинский СК не является юридическим лицом.

1.6 Воронинский СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, д. Воронино, ул. Центральная 36.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Воронинский СК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Воронинского СК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Воронинский  СК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Воронинский СК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Воронинский СК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Воронинский СК не является собственником.

3.3 Воронинский СК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Воронинский СК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Воронинского СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работнику Воронинского СК выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работника, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Воронинский СК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Воронинском СК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работника;

- согласование с Воронинским СК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Воронинского СК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностной оклад и ставку в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работника;

5.3. Высшим должностным лицом Воронинского СК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Воронинского СК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Воронинского СК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Ларихинского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Воронинского СК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Воронинского СК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Голдобинском сельском клубе – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Голдобинский сельский клуб

сокращенное наименование Голдобинский  СК

1.2  Голдобинский СК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Голдобинский  СК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Голдобинский СК не является юридическим лицом.

1.6 Голдобинский СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, д. Голдобино, ул. Школьная 4.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Голдобинский СК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Голдобинского СК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Голдобинский  СК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Голдобинский СК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Голдобинский СК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Голдобинский СК не является собственником.

3.3 Голдобинский СК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Голдобинский СК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Голдобинского СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работнику Голдобинского СК выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работника, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Голдобинский СК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Голдобинском СК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работника;

- согласование с Голдобинским СК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Голдобинского СК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работника;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностной оклад и ставку в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работника;

5.3. Высшим должностным лицом Голдобинского СК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Голдобинского СК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Голдобинского СК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Шаблыкинского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Голдобинского СК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Голдобинского СК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Ершовском центре культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Ершовский центр культуры

сокращенное наименование Ершовский  ЦК

1.2  Ершовский ЦК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Ершовский  ЦК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Ершовский ЦК не является юридическим лицом.

1.6 Ершовский ЦК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Ершово, ул. Киселевка 12.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Ершовский ЦК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Ершовского ЦК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Ершовский  ЦК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Ершовский ЦК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Ершовский ЦК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Ершовский ЦК не является собственником.

3.3 Ершовский ЦК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Ершовский ЦК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Ершовского ЦК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работнику Ершовского ЦК выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работника, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Ершовский ЦК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Ершовском ЦК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работника;

- согласование с Ершовским ЦК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Ершовского ЦК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работника;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностной оклад и ставку в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работника;

5.3. Высшим должностным лицом Ершовского ЦК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Ершовского ЦК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Ершовского ЦК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Дымковского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Ершовского ЦК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Ершовского ЦК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Кош-Карагайском сельском клубе – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Кош-Карагайский сельский клуб

сокращенное наименование Кош-Карагайский  СК

1.2  Кош-Карагайский СК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Кош-Карагайский  СК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Кош-Карагайский СК не является юридическим лицом.

1.6 Кош-Карагайский СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, д. Кош-Карагай, ул. Ишимская 64.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Кош-Карагайский СК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Кош-Карагайского СК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Кош-Карагайский СК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Кош-Карагайский СК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Кош-Карагайский СК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Кош-Карагайский СК не является собственником.

3.3 Кош-Карагайский СК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Кош-Карагайский СК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Кош-Карагайского СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работнику Кош-Карагайского СК выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работника, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Кош-Карагайский СК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Кош-Карагайском СК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работника;

- согласование с Кош-Карагайским СК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Кош-Карагайского СК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работника;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностной оклад и ставку в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работника;

5.3. Высшим должностным лицом Кош-Карагайского СК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Кош-Карагайского СК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Кош-Карагайского СК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Равнецкого сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Кош-Карагайского СК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Кош-Карагайского СК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Макаровском сельском клубе – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Макаровский сельский клуб

сокращенное наименование Макаровский  СК

1.2  Макаровский СК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Макаровский  СК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Макаровский СК не является юридическим лицом.

1.6 Макаровский СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, д. Макарово, ул. Васильева 38.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Макаровский СК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Макаровского СК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Макаровский СК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Макаровский СК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Макаровский СК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Макаровский СК не является собственником.

3.3 Макаровский СК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Макаровский СК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Макаровского СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работнику Макаровского СК выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работника, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Макаровский СК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Макаровском СК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работника;

- согласование с Макаровским СК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Макаровского СК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работника;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностной оклад и ставку в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Макаровского СК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Макаровского СК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Макаровского СК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Равнецкого сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Макаровского СК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Макаровского СК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Новокировском сельском клубе – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Новокировский сельский клуб

сокращенное наименование Новокировский  СК

1.2  Новокировский СК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Новокировский  СК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Новокировский СК не является юридическим лицом.

1.6 Новокировский СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, п. Новокировский, ул. Животноводов 22.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Новокировский СК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Новокировского СК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Новокировский СК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Новокировский СК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Новокировский СК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Новокировский СК не является собственником.

3.3 Новокировский СК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Новокировский СК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Новокировского СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работнику Новокировского СК выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работника, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Новокировский СК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Новокировском СК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работника;

- согласование с Новокировским СК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Новокировского СК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работника;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностной оклад и ставку в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Новокировского СК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Новокировского СК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Новокировского СК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Карасульского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Новокировского СК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Новокировского СК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об Орловском сельском клубе – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Орловский сельский клуб

сокращенное наименование Орловский  СК

1.2  Орловский СК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Орловский  СК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Орловский СК не является юридическим лицом.

1.6 Орловский СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, д. Орловка, ул. Центральная 18.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Орловский СК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Орловского СК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Орловский СК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Орловский СК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Орловский СК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Орловский СК не является собственником.

3.3 Орловский СК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Орловский СК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Орловского СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работнику Орловского СК выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Орловским СК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения об Орловском СК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работника;

- согласование с Орловским СК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Орловского СК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работника;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностной оклад и ставку в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работника;

5.3. Высшим должностным лицом Орловского СК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Орловского СК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Орловского СК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Клепиковского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Орловского СК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Орловского СК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об Ожогинском сельском клубе – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Ожогинский сельский клуб

сокращенное наименование Ожогинский  СК

1.2  Ожогинский СК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Ожогинский  СК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Ожогинский СК не является юридическим лицом.

1.6 Ожогинский СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, д. Ожогино, ул. Школьная 11.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Ожогинский СК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Ожогинского СК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Ожогинский СК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Ожогинский СК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Ожогинский СК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Ожогинский СК не является собственником.

3.3 Ожогинский СК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Ожогинский СК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Ожогинского СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работнику Ожогинского СК выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работника, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Ожогинским СК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения об Ожогинском СК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работника;

- согласование с Ожогинским СК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Ожогинского СК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работника;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностной оклад и ставку в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Ожогинского СК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Ожогинского СК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Ожогинского СК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Мизоновского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Ожогинского СК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Ожогинского СК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Пахомовском сельском клубе – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Пахомовский сельский клуб

сокращенное наименование Пахомовский  СК

1.2  Пахомовский СК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Пахомовский  СК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Пахомовский СК не является юридическим лицом.

1.6 Пахомовский СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, д. Пахомово, ул. Новая 33.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Пахомовский СК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Пахомовского СК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Пахомовский СК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Пахомовский СК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Пахомовский СК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Пахомовский СК не является собственником.

3.3 Пахомовский СК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Пахомовский СК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Пахомовского СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работнику Пахомовского СК выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Пахомовским СК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Пахомовском СК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работника;

- согласование с Пахомовским СК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Пахомовского СК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работника;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностной оклад и ставку в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работника;

5.3. Высшим должностным лицом Пахомовского СК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Пахомовского СК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Пахомовского СК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Пахомовского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Пахомовского СК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Пахомовского СК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.

Ишимский район

2008 год
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Синицинском сельском клубе – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1 Официальное полное наименование  Синицинский сельский клуб

сокращенное наименование Синицинский  СК

1.2  Синицинский СК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3 Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее Положение.

1.4 Синицинский  СК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством.

1.5 Синицинский СК не является юридическим лицом.

1.6 Синицинский СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД.

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, д. Синицино, ул. Мира 14.

II Цели и задачи

2.1. В своей деятельности Синицинский СК  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Синицинского СК  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Синицинский СК

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Синицинский СК использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Синицинский СК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Синицинский СК не является собственником.

3.3 Синицинский СК не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Синицинский СК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Синицинского СК финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работнику Синицинского СК выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Синицинским СК регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Синицинском СК, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работника;

- согласование с Синицинским СК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Синицинского СК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работника;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностной оклад и ставку в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Синицинского СК является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Синицинского СК на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Синицинского СК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Клепиковского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Синицинского СК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Синицинского СК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.

Ишимский район

2008 год
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Центре досуга с. Карасуль – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1. Официальное полное наименование  Центр досуга с. Карасуль -
Центр досуга с. Карасуль
1.2.  Центр досуга с. Карасуль  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3. Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее «Положение».

1.4. Центр досуга с. Карасуль -   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством РФ.

1.5. Центр досуга с. Карасуль не является юридическим лицом.

1.6. Центр досуга с. Карасуль финансируется за счет средств администрации Ишимского муниципального района и собственных средств МАУК ЦКД (платные услуги).

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Карасуль, 
ул. Мелиоративная д. 1.

II Предмет, цели и виды деятельности
2.1. В своей деятельности Центр досуга с. Карасуль  обеспечивает удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Основными задачами Центра досуга с. Карасуль  являются:

- качественное выполнение  культурно-досуговых мероприятий по реализации муниципального задания;

-предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры.

- совершенствование форм и методов организации досуга населения.

2.3. Для реализации указанных задач Центр досуга с. Карасуль

- осуществляет свою деятельность дифференцированно, на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей;

2.4 Центр досуга с. Карасуль использует все имеющиеся в арсенале культуры средства, формы и методы досуговой деятельности:

- осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядных и других досуговых программ;

- организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, выставок, конкурсов. ярмарок изделий народного творчества и других массовых форм работы с населением;

- создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы;

- организует и создает клубы, формирования, любительские объединения по интересам, кружки художественной самодеятельности;

- осуществляет другие виды деятельности;

- расширяет сеть платных услуг и внедряет их в работу;

- предоставляет информацию о деятельности учреждения в средства массовой информации.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Центр досуга с. Карасуль в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Центр досуга с. Карасуль не является собственником.

3.3 Центр досуга с. Карасуль не может отчуждать и распоряжаться без согласия МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Центр досуга с. Карасуль обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Центр досуга с. Карасуль финансируется за счет средств МАУК ЦКД, с привлечением средств от платных услуг.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Центра досуга с. Карасуль выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании".

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Центром досуга с. Карасуль регулируются действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение Положения о Центре досуга с. Карасуль, штатного расписания, всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Центром досуга с. Карасуль  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Центра досуга с. Карасуль  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в Положение о сельском учреждении культуры

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда, при необходимости вводит дополнительные должности за счет средств экономии фонда заработной платы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Центра досуга с. Карасуль является культорганизатор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Культорганизатор осуществляет текущее руководство, деятельность Центра досуга с. Карасуль на основании законодательства РФ и настоящего Положения, подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД.

- отчитывается перед  Учредителем в порядке предусмотренным действующим законодательством РФ;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Центра досуга с. Карасуль;

- ежегодно отчитывается  перед населением Карасульского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1 Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Центра досуга с. Карасуль  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3 Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Центра досуга с. Карасуль, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.
Ишимский район

2013 год
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Ишимском районном Дворце культуры – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1. Официальное полное наименование  Ишимский районный Дворец культуры -

сокращенное наименование Ишимский РДК
1.2.  Ишимский РДК  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3. Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее «Положение».

1.4. Ишимский РДК   в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством РФ.

1.5. Ишимский РДК не является юридическим лицом.

1.6. Ишимский РДК финансируется за счет средств администрации Ишимского муниципального района и собственных средств МАУК ЦКД (платные услуги).

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Стрехнино, 

ул. Мелиоративная д. 1.

II Предмет, цели и виды деятельности

2.1.  Целями деятельности Ишимского РДК являются: 

- предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры;

- оказание информационной и методической помощи клубным учреждениям Ишимского района в совершенствовании форм и методов проведения досуга;

- обслуживание отдаленных населенных пунктов;

- повышение квалификации специалистов.

Для реализации указанных целей Ишимский РДК осуществляет свою деятельность дифференцированно на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей.  

2.2. Предметом деятельности Ишимского РДК является предоставление культурно-досуговых услуг.   

2.3. Для выполнения целей Ишимский РДК осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Обеспечивает удовлетворение потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально – культурной активности населения, организации его досуга и отдыха. 

2.3.2. Осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядовых и других досуговых программ.

2.3.3. Организует проведение праздников, карнавалов, дискотек, коллективных экскурсий, выставок, выставок-продаж, конкурсов, ярмарок, изделий народного творчества, праздников ремесел и других мероприятий.

2.3.4. Осуществляет информационную деятельность, выпускает сценарии, методические рекомендации, рекламную продукцию, пишет музыкальные фонограммы и т.д.

2.3.5. Готовит, тиражирует и реализует информационно-справочные и рекламные издания, копии видеоматериалов и фонограмм, связанных с деятельностью Ишимского РДК.

2.3.6. Выявляет и прогнозирует спрос населения на услуги культуры и обеспечивает его удовлетворение в зоне своего обслуживания.

2.3.7. Организует выполнение работ (услуг), реализацию творческой продукции, проведение мероприятий по договорам с общественными организациями, предприятиями, учреждениями, отдельными гражданами.

2.3.8. Организует: 

- дифференцированную методическую помощь работникам сельских учреждений культуры;

- творческие лаборатории для руководителей клубных формирований, руководителей художественной самодеятельности;

- стажировки для вновь принятых в сельские учреждения культуры;

- «Школу клубного работника» по основным направлениям работы культурно-досугового учреждения;

- работу «Школы современного менеджера» для руководителей сельских учреждений культуры;

- на базе сельских Домов культуры выездные занятия «Клуба деловых встреч», проведение практикумов, семинаров;

2.3.9. Осуществляет разработку сценариев, Положений о смотрах, конкурсах, фестивалях, районных праздников, обрядов и т.д..

2.3.10. Обобщает передовой опыт работы культурно-досуговых учреждений через выпуск листовок, брошюр, бюллетеней, газету «Ишимская правда» и СМИ.

2.3.11. Занимается деятельностью по сбору спонсорских и благотворительных средств.

2.3.12. Организует проведение танцевальных и тематических вечеров, вечеров отдыха, праздников, балов, гражданских и семейных обрядов, вечеров с участием диск жокеев, концертов, спектаклей, художественной самодеятельности, ярмарок народного творчества, бесед, диспутов, конкурсов, уличных гуляний и праздников.

2.3.13. Создает коллективы художественной самодеятельности, привлекает для проведения мероприятий профессиональные коллективы.

2.3.14. Организует культурное обслуживание жителей малых деревень, не имеющих стационарных клубных учреждений силами передвижных культурных комплексов.

2.3.15. Создает условия для формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей, развивает инициативы и реализует творческий потенциал населения малых деревень в сфере культуры и досуга.

2.3.16. «Передвижной культурный комплекс» (ПКК-I, ПКК-II, ПКК-III) осуществляют свою деятельность дифференцированно, при учете запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных, образовательных и иных потребностей жителей в зоне своего действия, развивают разнообразные виды досуговой деятельности, совершенствуют многогранный спектр культурных услуг населению. В этих целях ПКК на основании планов, календарных праздников, социальных паспортов и заявок населения проводит праздничные мероприятия, концерты, тематические вечера, устные журналы, семейные и личностные юбилеи, праздники, обряды, фестивали, благотворительные акции, выставки, видеопоказы и т.д..

2.3.17. ПКК способствует развитию самодеятельного народного художественного творчества, создает творческие коллективы, выявляет среди жителей носителей и исполнителей фольклора, мастеров народных художественных промыслов и ремесел, оказывает им методическую и практическую помощь, привлекает их к участию в выставках, смотрах, конкурсах и фестивалях различного уровня.

2.4. Ишимский РДК имеет право осуществлять предпринимательскую деятельность, в соответствии с законодательством РФ, приносящую доход и соответствующую целям деятельности Ишимского РДК.

2.5. Ишимский РДК осуществляет следующие виды предпринимательской деятельности:

- сдача в аренду свободных помещений;

- проведение дискотек;

- организация и проведение концертов;

- проведение юбилеев, вечеров по персональным заказам, заявкам учреждений и организаций;

- сдача в прокат сценических костюмов, аудиоаппаратуры, музыкальных инструментов;

- составление сценариев для частных лиц и организаций;

- иная деятельность, не противоречащая целям создания Учреждения.  

- прокат аудио-, видеоносителей, звукотехнического оборудования, музыкальных инструментов, сценических  костюмов, обуви, театрального реквизита, бутафории;

- ксерокопирование;

- изготовление копий звукозаписей;

-  выставки – продажи изделий декоративно – прикладного творчества.

2.6. Отдельными видами деятельности, перечень которых определен законом,  Ишимский РДК  занимается только на основании лицензии.

2.7. Кроме осуществления деятельности на основании заданий Учредителя и обязательств Ишимский РДК по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Ишимский РДК в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  Ишимский РДК не является собственником.

3.3 Ишимский РДК не может отчуждать имущество и распоряжаться им без согласования администрации МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества Ишимский РДК обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществляет текущий ремонт за счет выделенных средств администрации Ишимского муниципального района и МАУК ЦКД.

3.5. Деятельность Ишимского РДК финансируется за счет средств администрации Ишимского муниципального района, и привлечением средств от платных услуг МАУК ЦКД.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам Ишимского РДК выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании" и «Положения о платных услугах».

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и Ишимского РДК регулируются действующим законодательством и настоящим «Положением».

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение «Положения о Ишимском РДК», «Штатного расписания», всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с Ишимским РДК  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности Ишимского РДК  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в «Положение»;

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда; 

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом Ишимского РДК является директор, принятый на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Директор осуществляет текущее руководство за деятельностью Ишимского РДК на основании законодательства РФ и настоящего «Положения»

- подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД;

- отчитывается перед  Генеральным директором за выполнение «Муниципального задания» по  Ишимскому РДК;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы Ишимского РДК;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Ишимского РДК;

- ежегодно отчитывается  перед населением Стрехнинского сельского поселения о своей работе.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1. Деятельность Ишимского РДК может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  Ишимского РДК  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3. Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников Ишимского РДК, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.

Ишимский район

2013 год
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Передвижном культурном комплексе I – 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1. Официальное полное наименование  Передвижной культурный комплекс - I -

сокращенное наименование ПКК-I
1.2.  ПКК-I  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3. Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее «Положение».

1.4. ПКК- I  в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством РФ.

1.5.  ПКК- I  не является юридическим лицом.

1.6. ПКК- I финансируется за счет средств администрации Ишимского муниципального района и собственных средств МАУК ЦКД (платные услуги).

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Стрехнино, 

ул. Мелиоративная д. 1.

II Предмет, цели и виды деятельности

2.1.  Целями деятельности ПКК- I являются: 

- предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры;

- обслуживание отдаленных населенных пунктов;

- повышение квалификации специалистов.

Для реализации указанных целей ПКК-I осуществляет свою деятельность дифференцированно на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей.  

2.2. Предметом деятельности ПКК-I является предоставление культурно-досуговых услуг.   

2.3. Для выполнения целей ПКК-I осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Обеспечивает удовлетворение потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально – культурной активности населения, организации его досуга и отдыха. 

2.3.2. Осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядовых и других досуговых программ.

2.3.3. Организует проведение праздников, дискотек, выставок,  конкурсов, ярмарок, изделий народного творчества, праздников ремесел и других мероприятий.

2.3.4. Осуществляет информационную деятельность. 

2.3.5. Выявляет и прогнозирует спрос населения на услуги культуры и обеспечивает его удовлетворение в зоне своего обслуживания.

2.3.6. Организует выполнение работ (услуг), реализацию творческой продукции, проведение мероприятий по договорам с общественными организациями, предприятиями, учреждениями, отдельными гражданами.

2.3.7. Осуществляет разработку сценариев, Положений о смотрах, конкурсах и т.д..

2.3.8. Занимается деятельностью по сбору спонсорских и благотворительных средств.

2.3.9. Организует проведение танцевальных и тематических вечеров, вечеров отдыха, праздников, концертов, художественной самодеятельности, бесед, диспутов, конкурсов, уличных гуляний и праздников.

2.3.10. Организует культурное обслуживание жителей малых деревень. 
2.3.11. Создает условия для формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей, развивает инициативы и реализует творческий потенциал населения малых деревень в сфере культуры и досуга.

2.3.12. ПКК-I осуществляют свою деятельность дифференцированно, при учете запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных, образовательных и иных потребностей жителей в зоне своего действия, развивают разнообразные виды досуговой деятельности, совершенствуют многогранный спектр культурных услуг населению. В этих целях ПКК-I на основании планов, календарных праздников, социальных паспортов и заявок населения проводит праздничные мероприятия, концерты, тематические вечера, устные журналы, семейные и личностные юбилеи, праздники, обряды, фестивали, благотворительные акции, выставки и т.д..

2.3.13. ПКК-I способствует развитию самодеятельного народного художественного творчества, создает творческие коллективы, выявляет среди жителей носителей и исполнителей фольклора, мастеров народных художественных промыслов и ремесел, оказывает им методическую и практическую помощь, привлекает их к участию в выставках, смотрах, конкурсах и фестивалях различного уровня.

2.4. ПКК-I имеет право осуществлять предпринимательскую деятельность, в соответствии с законодательством РФ, приносящую доход и соответствующую целям деятельности ПКК-I.

2.5. ПКК - I осуществляет следующие виды предпринимательской деятельности:

- проведение дискотек;

- организация и проведение концертов;

- проведение юбилеев, вечеров по персональным заказам, заявкам учреждений и организаций;

- составление сценариев для частных лиц и организаций;

- иная деятельность, не противоречащая целям создания Учреждения.  

-  выставки – продажи изделий декоративно – прикладного творчества.

2.6. Кроме осуществления деятельности на основании заданий Учредителя и обязательств ПКК-I по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. ПКК-I в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  ПКК-I не является собственником.

3.3 ПКК-I не может отчуждать имущество и распоряжаться им без согласования администрации МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества ПКК-I обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

3.5. Деятельность ПКК-I финансируется за счет средств администрации Ишимского муниципального района, и привлечением средств от платных услуг МАУК ЦКД.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам ПКК-I выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании" и «Положения о платных услугах».

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и ПКК-I регулируются действующим законодательством и настоящим «Положением».

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение «Положения о ПКК-I», «Штатного расписания», всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с ПКК-I  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности ПКК-I  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в «Положение»;

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда; 

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом ПКК-I является заведующая, принятая на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Заведующая осуществляет текущее руководство за деятельностью ПКК-I на основании законодательства РФ и настоящего «Положения»

- подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД;

- отчитывается перед  Генеральным директором за выполнение «Муниципального задания» по  ПКК-I;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы ПКК-I;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников ПКК-I.
VI. Реорганизация и ликвидация

6.1. Деятельность ПКК-I может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  ПКК-I  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3. Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников ПКК-I, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.

Ишимский район

2013 год
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Передвижном культурном комплексе II– 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1. Официальное полное наименование  Передвижной культурный комплекс - II -

сокращенное наименование ПКК-II
1.2.  ПКК-II  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3. Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее «Положение».

1.4. ПКК- II  в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством РФ.

1.5.  ПКК- II  не является юридическим лицом.

1.6. ПКК- II финансируется за счет средств администрации Ишимского муниципального района и собственных средств МАУК ЦКД (платные услуги).

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Стрехнино, 

ул. Мелиоративная д. 1.

II Предмет, цели и виды деятельности

2.1.  Целями деятельности ПКК- II являются: 

- предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры;

- обслуживание отдаленных населенных пунктов;

- повышение квалификации специалистов.

Для реализации указанных целей ПКК-II осуществляет свою деятельность дифференцированно на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей.  

2.2. Предметом деятельности ПКК-II является предоставление культурно-досуговых услуг.   

2.3. Для выполнения целей ПКК-II осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Обеспечивает удовлетворение потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально – культурной активности населения, организации его досуга и отдыха. 

2.3.2. Осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядовых и других досуговых программ.

2.3.3. Организует проведение праздников, дискотек, выставок,  конкурсов, ярмарок, изделий народного творчества, праздников ремесел и других мероприятий.

2.3.4. Осуществляет информационную деятельность. 

2.3.5. Выявляет и прогнозирует спрос населения на услуги культуры и обеспечивает его удовлетворение в зоне своего обслуживания.

2.3.6. Организует выполнение работ (услуг), реализацию творческой продукции, проведение мероприятий по договорам с общественными организациями, предприятиями, учреждениями, отдельными гражданами.

2.3.7. Осуществляет разработку сценариев, Положений о смотрах, конкурсах и т.д..

2.3.8. Занимается деятельностью по сбору спонсорских и благотворительных средств.

2.3.9. Организует проведение танцевальных и тематических вечеров, вечеров отдыха, праздников, концертов, художественной самодеятельности, бесед, диспутов, конкурсов, уличных гуляний и праздников.

2.3.10. Организует культурное обслуживание жителей малых деревень. 

2.3.11. Создает условия для формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей, развивает инициативы и реализует творческий потенциал населения малых деревень в сфере культуры и досуга.

2.3.12. ПКК-II осуществляют свою деятельность дифференцированно, при учете запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных, образовательных и иных потребностей жителей в зоне своего действия, развивают разнообразные виды досуговой деятельности, совершенствуют многогранный спектр культурных услуг населению. В этих целях ПКК-II на основании планов, календарных праздников, социальных паспортов и заявок населения проводит праздничные мероприятия, концерты, тематические вечера, устные журналы, семейные и личностные юбилеи, праздники, обряды, фестивали, благотворительные акции, выставки и т.д..

2.3.13. ПКК-II способствует развитию самодеятельного народного художественного творчества, создает творческие коллективы, выявляет среди жителей носителей и исполнителей фольклора, мастеров народных художественных промыслов и ремесел, оказывает им методическую и практическую помощь, привлекает их к участию в выставках, смотрах, конкурсах и фестивалях различного уровня.

2.4. ПКК-II имеет право осуществлять предпринимательскую деятельность, в соответствии с законодательством РФ, приносящую доход и соответствующую целям деятельности ПКК-II.

2.5. ПКК - II осуществляет следующие виды предпринимательской деятельности:

- проведение дискотек;

- организация и проведение концертов;

- проведение юбилеев, вечеров по персональным заказам, заявкам учреждений и организаций;

- составление сценариев для частных лиц и организаций;

- иная деятельность, не противоречащая целям создания Учреждения.  

-  выставки – продажи изделий декоративно – прикладного творчества.

2.6. Кроме осуществления деятельности на основании заданий Учредителя и обязательств ПКК-II по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. ПКК-II в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  ПКК-II не является собственником.

3.3 ПКК-II не может отчуждать имущество и распоряжаться им без согласования администрации МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества ПКК-II обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

3.5. Деятельность ПКК-II финансируется за счет средств администрации Ишимского муниципального района, и привлечением средств от платных услуг МАУК ЦКД.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам ПКК-II выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании" и «Положения о платных услугах».

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и ПКК-II регулируются действующим законодательством и настоящим «Положением».

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение «Положения о ПКК-II», «Штатного расписания», всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с ПКК-II  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности ПКК-II  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в «Положение»;

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда; 

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом ПКК-II является заведующая, принятая на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Заведующая осуществляет текущее руководство за деятельностью ПКК-II на основании законодательства РФ и настоящего «Положения»

- подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД;

- отчитывается перед  Генеральным директором за выполнение «Муниципального задания» по  ПКК-II;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы ПКК-II;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников ПКК-II.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1. Деятельность ПКК-II может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  ПКК-II  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3. Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников ПКК-II, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.

Ишимский район

2013 год
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Передвижном культурном комплексе III– 

структурном подразделении МАУК «ЦКД Ишимского района»

Настоящее Положение разработано на основании "Примерного положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа" одобренного коллегией Министерства культуры РФ, 29 мая 2002 года (Решение коллегии МК РФ от 29 .05.2002 № 10).

I . Общие положения

1.1. Официальное полное наименование  Передвижной культурный комплекс - III-

сокращенное наименование ПКК-III
1.2.  ПКК-III  является  структурным подразделением муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры и досуга Ишимского района».

1.3. Основным документом, регламентирующим деятельность данного учреждения является Устав МАУК ЦКД и настоящее «Положение».

1.4. ПКК- III  в своей деятельности руководствуется действующим на территории России и Тюменской области законодательством РФ.

1.5.  ПКК- III  не является юридическим лицом.

1.6. ПКК- III финансируется за счет средств администрации Ишимского муниципального района и собственных средств МАУК ЦКД (платные услуги).

1.7. Адрес: Тюменская область, Ишимский район, с. Стрехнино, 

ул. Мелиоративная д. 1.

II Предмет, цели и виды деятельности

2.1.  Целями деятельности ПКК- III являются: 

- предоставление комплекса услуг, обеспечивающих наиболее полное удовлетворение культурных запросов и потребностей населения, их активный отдых;

- создание условий для организации общения людей в сфере досуга, освоения ими навыков и основ досуговой культуры;

- обслуживание отдаленных населенных пунктов;

- повышение квалификации специалистов.

Для реализации указанных целей ПКК-III осуществляет свою деятельность дифференцированно на основе учета запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных и иных особенностей.  

2.2. Предметом деятельности ПКК-III является предоставление культурно-досуговых услуг.   

2.3. Для выполнения целей ПКК-III осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Обеспечивает удовлетворение потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержку любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально – культурной активности населения, организации его досуга и отдыха. 

2.3.2. Осуществляет подготовку и проведение тематических, концертных, игровых, зрелищных, танцевально-развлекательных, литературно-художественных, ритуально-обрядовых и других досуговых программ.

2.3.3. Организует проведение праздников, дискотек, выставок,  конкурсов, ярмарок, изделий народного творчества, праздников ремесел и других мероприятий.

2.3.4. Осуществляет информационную деятельность. 

2.3.5. Выявляет и прогнозирует спрос населения на услуги культуры и обеспечивает его удовлетворение в зоне своего обслуживания.

2.3.6. Организует выполнение работ (услуг), реализацию творческой продукции, проведение мероприятий по договорам с общественными организациями, предприятиями, учреждениями, отдельными гражданами.

2.3.7. Осуществляет разработку сценариев, Положений о смотрах, конкурсах и т.д..

2.3.8. Занимается деятельностью по сбору спонсорских и благотворительных средств.

2.3.9. Организует проведение танцевальных и тематических вечеров, вечеров отдыха, праздников, концертов, художественной самодеятельности, бесед, диспутов, конкурсов, уличных гуляний и праздников.

2.3.10. Организует культурное обслуживание жителей малых деревень. 

2.3.11. Создает условия для формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей, развивает инициативы и реализует творческий потенциал населения малых деревень в сфере культуры и досуга.

2.3.12. ПКК-III осуществляют свою деятельность дифференцированно, при учете запросов и потребностей населения, национальных, профессиональных, возрастных, образовательных и иных потребностей жителей в зоне своего действия, развивают разнообразные виды досуговой деятельности, совершенствуют многогранный спектр культурных услуг населению. В этих целях ПКК-II на основании планов, календарных праздников, социальных паспортов и заявок населения проводит праздничные мероприятия, концерты, тематические вечера, устные журналы, семейные и личностные юбилеи, праздники, обряды, фестивали, благотворительные акции, выставки и т.д..

2.3.13. ПКК-III способствует развитию самодеятельного народного художественного творчества, создает творческие коллективы, выявляет среди жителей носителей и исполнителей фольклора, мастеров народных художественных промыслов и ремесел, оказывает им методическую и практическую помощь, привлекает их к участию в выставках, смотрах, конкурсах и фестивалях различного уровня.

2.4. ПКК-III имеет право осуществлять предпринимательскую деятельность, в соответствии с законодательством РФ, приносящую доход и соответствующую целям деятельности ПКК-III.

2.5. ПКК - III осуществляет следующие виды предпринимательской деятельности:

- проведение дискотек;

- организация и проведение концертов;

- проведение юбилеев, вечеров по персональным заказам, заявкам учреждений и организаций;

- составление сценариев для частных лиц и организаций;

- иная деятельность, не противоречащая целям создания Учреждения.  

-  выставки – продажи изделий декоративно – прикладного творчества.

2.6. Кроме осуществления деятельности на основании заданий Учредителя и обязательств ПКК-III по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

III. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность

3.1. ПКК-III в отношении имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения.

3.2  ПКК-III не является собственником.

3.3 ПКК-III не может отчуждать имущество и распоряжаться им без согласования администрации МАУК ЦКД.

3.4. При использовании имущества ПКК-III обязан:

- не допускать ухудшения технического состояния, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

3.5. Деятельность ПКК-III финансируется за счет средств администрации Ишимского муниципального района, и привлечением средств от платных услуг МАУК ЦКД.

3.6. Финансовые средства расходуются на:

- приобретение инвентаря, оборудования, технических средств, музыкальных инструментов, сценических костюмов и т.д.

IV. Оплата труда и льготы

4.1 Заработная плата работникам ПКК-III выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей, согласно Законодательства РФ о труде.

4.2. В целях развития инициативы работников, администрация МАУК ЦКД может установить в пределах имеющихся средств на оплату труда доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, стимулирующего характера согласно «Положения о премировании" и «Положения о платных услугах».

V. Управление и структура

5.1. Отношение между администрацией МАУК ЦКД и ПКК-III регулируются действующим законодательством и настоящим «Положением».

5.2. К компетенции администрации МАУК ЦКД  относится:

- утверждение «Положения о ПКК-III», «Штатного расписания», всех изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности работников;

- согласование с ПКК-III  приоритетных направлений деятельности;

 - осуществление контроля за соответствием деятельности ПКК-III  настоящему Положению:

- проведение комплексных проверок деятельности:

- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством РФ;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- внесение дополнений и изменений в «Положение»;

- устанавливает должностные оклады и ставки в пределах имеющихся средств на оплату труда; 

- устанавливает надбавки и доплаты к должностному окладу стимулирующего характера, порядок и размеры премирования работников;

5.3. Высшим должностным лицом ПКК-III является заведующая, принятая на должность Генеральным директором МАУК ЦКД.

5.4. Заведующая осуществляет текущее руководство за деятельностью ПКК-III на основании законодательства РФ и настоящего «Положения»

- подотчетен Генеральному директору МАУК ЦКД;

- отчитывается перед  Генеральным директором за выполнение «Муниципального задания» по  ПКК-III;

- обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники пожарной  безопасности;

- обеспечивает исполнение должностных обязанностей работниками;

- несет ответственность за организацию и содержание всей работы ПКК-III;

- контролирует посещение мероприятий по повышению профессионального уровня работников ПКК-III.

VI. Реорганизация и ликвидация

6.1. Деятельность ПКК-III может быть прекращена путем реорганизации или  ликвидации.

6.2. Ликвидация  ПКК-II  осуществляется в случаях  и порядке, установленных законодательством РФ.

6.3. Администрация МАУК ЦКД обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу работников ПКК-III, а также своевременную передачу их на гос. хранение в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации учреждения.

Ишимский район

2013 год

